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職場不法侵害預防之作業場所適性配工與工作設計檢點紀錄表 

單位/處所:             作業內容:             檢點日期：           

「適性配工」方面 

檢點項目 

*作業內容 (含

預防措施之現

況描述)/必填 

*從事作

業人數/

必填 

應增加或改

善相關措施 建議可改善之措施 

面對大量學生及教職

員(如學期前後、考

試、重大節日等尖峰

時段) 

 

  

 

單獨作業或夜間工作  
  

 

需在不同作業場所移

動 
 

  
 

勞工舉報有遭受不法

侵害威脅恐嚇者 
 

  

 

「工作設計」方面 

檢點項目 

*作業內容 (含

預防措施之現

況描述)/必填 

*從事作

業人數/

必填 

應增加或改

善相關措施 建議可改善之措施 

需與公眾接觸之服務  

  

 

工作單調重複或負荷

過重 
 

  

 

其他職場友善措施 

   
 

檢點人員(聯絡人)：              場所負責人：               單位主管：                 

職業安全衛生人員：                 □人事/總務/工務或其他相關部門人員：               

國立臺灣海洋大學 
(
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